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Przegląd maksymalnych stawek godzinowych bez składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne po stronie pracodawcy dla pracowników zatrudnionych przy projektach wspieranych z programów współpracy transgranicznej w ramach umów o pracę i umów zleceń.

	Pozycja
	
	Wysokość maksymalnej stawki godzinowej

	1.


	Główny Menadżer projektu
	
	250,- Kč/godz.

	2.
	Menadżer projektu
	Merytoryczny Menadżer / Menadżer projektu / Koordynator działań 
	213,- Kč/godz.

	3.
	Menadżer finansowy
	Menadżer  finansowy / ekspert finansowy
	213,- Kč/godz.

	4.
	Księgowość projektu
	
	188,- Kč/godz.

	5.
	Asystent
	Pracownik administracyjny / asystent kierownika,  Menadżera projektu, Menadżer finansowego 
	163,- Kč/godz.

	6.
	IT ekspert
	
	363,-Kč/godz.

	7.
	Naukowo-badawczy pracownik / pedagog 
	
	363,-Kč/godz.

	8.
	Własność intelektualna i twórcy
	a) Metodyk, ekspert branżowy 

b) Branżowy konsultant,

c) Branżowy niepedagogiczny/ nienaukowy personel 

d) lektor.
	363,-Kč/godz.

	
	
	dalej: prawnik, przewodnik, tłumacz
	

	9.
	Realizatorzy działań
	Wychowawcy, nauczyciele, trenerzy, pracownicy pomocy społecznej, pozostali organizatorzy i realizatorzy działań
	250,- Kč/godz.

	10. 
	Personel pomocniczy
	Serwis sprzątający, ochrona, zespół organizacyjny, hostessy
	150,- Kč/godz.

	11.
	Zagraniczny branżowy ekspert / Personel naukowy z wyjątkowymi kwalifikacjami 


	
	500,- Kč/godz.


Uwagi:

1) Przyporządkowanie pracownika do danej pozycji musi być uzasadnione ze względu na zakres wykonywanych czynności. W związku z powyższym w załączniku tego dokumentu znajdują się przykłady zakresów obowiązków dla poszczególnych pozycji. 

2) Wymienione stawki dla danych pozycji są maksymalnymi dopuszczanymi stawkami (tj. obejmują także premie i inne bonusy otrzymywane od pracodawcy).  

3) W przypadku, że w projekcie powstanie pozycja, której nie można przyporządkować do żadnej z powyższych kategorii pod względem zakresu obowiązków, beneficjent będzie odpowiedzialny za wykazanie, że wynagrodzenie dla takiej pozycji realizowanej w ramach projektu jest w czasie i danym miejscu zwyczajowe. 
Załacznik Lista stanowisk i ich zakres obowiązków 

 będzie uzupełnione polskie tłumaczenie
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