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ZASADY HORYZONTALNE
W MIKROPROJEKTACH

w ramach Programu
Wspotpracy Transgranicznej Interreg
V-A Polska- Stowacja 2014 -2020




ZGODNOSC MIKROPROJEKTU Z ZASADAMI HORYZONTALNYMI
-WYKONANIE.

Polityki horyzontalne nie sg w projektach celem samym w sobie.

Stanowi¢ maja wartos¢ dodang do realizowanego przez
Mikrobeneficjenta przedsiewziecia.

Wykazanie pozytywnego wplywu, skutkuje podniesieniem jakosci
realizowanego mikroprojektu, przy czy wskazany wplyw musi by¢
udokumentowany i musi wynika¢ z faktycznych dziatan
zrealizowanych w ramach mikroprojektu.

Nie mozna na sile wskazywa¢ na pozytywny wplyw mikroprojektu na
polityki horyzontalne, w sytuacji gdy dzialania wskazuja, ze jest on
neutralny.
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Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn:

Jest jedna z naczelnych i podstawowych zasad horyzontalnych, obowiazujacych
w catej Unii Europejskiej;

nalezy ja rozumiec¢ jako stan, w ktorym kobietom i mezczyznom
przypisuje sie taka samg wartos¢ spoteczng, rowne prawa i obowiazki,
a takze réwny dostep do zasobow spotecznych (np. ustug publicznych,
rynku pracy).

Réwnos¢ nie oznacza zawsze ,po réwno’, to nie jest podzial 50/50 kobiet
1 mezczyzn.

rownos¢ te okreslic mozna jako trwalg sytuacje, w ktérej zaréwno kobiety, jak
i mezczyzni maja stworzone warunki umozliwiajace im rozwdj w obszarze

osobistym i zawodowym oraz dokonywanie takich wyboréow zyciowych, ktore
wynikaja z ich osobistych potrzeb, aspiracji, czy talentow



Czym jest realizacja zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn?

unikanie sztucznych podzialéw na role i obszary wylacznie ,kobiece”
lub wylacznie ,meskie”;

przeciwdzialanie stereotypom plci - nie robimy z géry dzialan
skierowanych do kobiet lub mezczyzn,

analiza sytuacji z uwzglednieniem perspektywy plci w obszarze,
w ktérym prowadzimy lub zamierzamy prowadzi¢ dziatania tj. analiza
sytuacji/potozenia kobiet i mezczyzn, tak aby zaplanowa¢ dzialania
odpowiadajace potrzebom kazdej z grup;

zaplanowanie dziatan, ktore moga przyczyni¢ sie do rozwiazania
konkretnych probleméw w zakresie réwnosci szans kobiet i mezczyzn.



. 9

Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn ma prowadzic
do podejmowania dzialan na rzecz osiggniecia stanu, w ktoérym
kobietom i mezczyznom:

przypisuje sie taka sama wartosc spoteczna,
rowne prawa i rowne obowigzki

oraz gdy maja oni rowny dostep do zasobdéw ($rodki finansowe,
szanse rozwoju), z ktorych moga korzystac.

Zasada ta ma gwarantowac¢ mozliwos¢ wyboru drogi zyciowej bez
ograniczen wynikajacych ze stereotypow pici.
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ROWNOSC SZANS | NIEDYSKRYMINACJA

Zmiany struktury wiekowej ludnosci i potrzeby oséb
v/ niepelnosprawnosciami wymagaja wzmocnienia
i rozszerzenia dzialan na rzecz poprawy dostepnosci oséb
o roznych potrzebach funkcjonalnych jako petlnego warunku
uczestnictwa w zyciu spolecznym i gospodarczym.

Problem  dostepnosci jest bowiem = zagadnieniem
horyzontalnym, ktére warunkuje aktywnos¢ zawodowa
i spoteczng osob zagrozonych wykluczeniem, w tym wiaze sie
z efektywnym wykorzystaniem kapitatu ludzkiego.



Jak w praktyce odpowiedzie¢ na problem
rownosci szans?

Konstruujac projekt, ktérego ideg powinno byc

zlikwidowanie okreslonego problemu wskazanej

grupy docelowej, nalezy spojrze¢ na podstawy tego
problemu.



Doradztwo zawodowe powinno stawiac za gtéwny cel
przelamywanie segregacji na rynku pracy, w tym
promowac udziat dziewczat w zajeciach uznawanych
za ,meskie’, tj. informatyka, nauki sciste,
przedsiebiorczosc oraz udziat chlopcéw w zajeciach
uznawanych za domene dziewczat: nauka jezykow
obcych.



Realizujgc zasade rownosci szans i niedyskryminacji nalezy skupic sie
na umozliwieniu udziatlu os6b z niepetnosprawnosciami w zyciu
spotecznym, a takze wyeliminowaniu wszelkich podziatow
(np. w edukacji, zatrudnieniu) np. dzieki:

organizacji spotkan otwartych oraz zwrdcenie uwagi, czy dziatania odbywajg sie w budynkach
dostepnych architektonicznie dla os6b niepelnosprawnych;

wykonaniu stron internetowych z mozliwoscia powiekszenia wielkosci czcionki, kontrastu;

zaplanowaniu transport, ktéry uwzglednia osoby niepelnosprawne - koszt specjalistycznego
transportu na miejsce realizacji;

wykonaniu prezentacji czy filméw, ktore moga zawierac¢ transkrypcje tekstowe audio
deskrypcje czy ttumaczenia na jezyk migowy;

realizacji dzialan w budynkach dostosowanych dla potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami (np.
windy, wlasciwe oznakowanie budynkow poIprzez wprowadzanie elementéw kontrastowych i
wypuktych celem wlasciwego oznakowania dla os6b niewidomych i stabowidzacych itp.);

dostosowania infrastruktury komputerowej (np. wynajecie lub zakup i instalacja programow
powiekszajacych, méwiacych, kamer do kontaktu z osoba postugujaca sie jezykiem migowym,
drukarek materialow w alfabecie Braille’a).
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dostosowania akustycznego (wynajecie lub zakup i montaz systemow
wspomagajacych styszenie, np. petli indukcyjnych, systeméw FM);

zatrudnieniu asystenta ttumaczacego na jezyk fatwy, asystenta osoby
z niepelnosprawnoscia, tlumacza jezyka migowego lub tlumacza-
przewodnika dla osoby majacej trudnosci w widzeniu;

alternatywnych form przygotowania materialéw projektowych
(szkoleniowych,  informacyjnych, np. wersje elektroniczne
dokumentow, wersje w druku powiekszonym, wersje pisane alfabetem
Braille'a, wersje w jezyku fatwym, nagranie tlumaczenia na jezyk
migowy na nosniku elektronicznym, itp.);

dostosowania positkéw, uwzgledniania specyficznych potrzeb
zywieniowych wynikajacych z niepetnosprawnosci.



| Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ @ ij

e wszelkie zréznicowanie, wylaczenie lub ograniczenie,
ktorego skutkiem lub celem jest uszczuplenie lub
uniemozliwienie jednej z plci korzystania na rowni
z druga plcia z zasobdéw, praw czlowieka oraz
podstawowych wolnosci w  dziedzinach zycia
politycznego, gospodarczego, spolecznego,
kulturalnego, obywatelskiego i innych.




Przyktadowe dziatania do podjecia w projektach:

« zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi w trakcie szkolen,
warsztatow, konferencji, badan profilaktycznych, wydarzen
artystycznych itp.;

- zapewnienie réwnych plac kobietom i mezczyznom
pracujacym jako personel projektu na tym samym stanowisku
i posiadajacym podobne kompetencje;

» wprowadzenie elastycznych form pracy dla oséb opiekujacych
sie osobami zaleznymi (np. elastyczny czas pracy, praca
zdalna).
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/Zrownowazony rozwoj

Zgodnie z zalozeniami zrownowazonego rozwoju, przy korzystaniu z
zasobow naturalnych nie nalezy kierowac si¢ jedynie zaspokajaniem
wlasnych potrzeb, ale tez brac¢ pod uwage przysz¥e pokolenia i stan
otaczajacego srodowiska.

Polityka zréwnowazonego rozwoju Unii Europejskiej skupia sie m.in.
na nastepujacych elementach:

* budowaniu bardziej konkurencyjnej gospodarki, ktora bedzie
korzystac z zasobow w sposob racjonalny i oszczedny;

* ochronie srodowiska poprzez ograniczanie emisji gazow;

* tworzeniu i upowszechnianiu nowych, przyjaznych dla srodowiska
technologii;

* poprawianiu warunkow do rozwoju przedsigbiorczosci, szczegolnie
w odniesieniu do mikro, matych i srednich przedsiebiorstw;

* pomaganiu konsumentom w podejmowaniu swiadomych wyboréow.



/
e =

Zrownowazony rozwo)

Zasada ta opiera sie na zalozeniu, ze rozwdj - rozumiany bardzo szeroko - nie moze
odbywac sie kosztem przysztych pokolen. Obowiazkiem osob projektujacych jest dbatos¢
nie tylko o interesy wspotczesnie korzystajacych z dobr cywilizacyjnych, ale takze tych,
ktérzy w blizszej i dalszej przyszlosci uczestniczy¢ beda w zyciu spofecznym.

Zgodnie z zasada ,lepiej zapobiegaé, niz leczy¢” minimalizowanie negatywnych
konsekwencji wspotczesnych dziatan jest trudniejsze od $wiadomego ich unikania
obecnie. Kazdy projektodawca powinien tak konstruowac swoje dziatania, aby miaty one
co najmniej neutralny wpltyw na trzy gléwne aspekty zrownowazonego rozwoju: wzrost
gospodarczy, srodowisko naturalne i zdrowie cztowieka. Wysoce oczekiwany jest wptyw

pozytywny.

W praktyce projektowej przyjeto sie, ze zasada zréwnowazonego rozwoju jest szczegdlnie
przestrzegana w projektach inwestycyjnych. Tutaj szczegolnie nalezy dbac o to, aby nie
naruszaly one rownowagi na chronionych obszarach przyrodniczych (np. obj(?tych
Erogramem NATURA 2000), aby wdrazane technologie spelnialy najwyzszej standardy

ezpieczenstwa obstugi, byly energooszczedne, generowaly minimalng ilos¢ odpadow,
etc. Byloby jednak nieuzasagnionym i blednym uproszczeniem ograniczanie stosowania
zasady  zrownowazonego rozwoju tylko do  projektéw  inwestycyjnych.






Wskazowki dla potencjalnych
beneficjentow

1. Nie ma projektéw ktore nie realizuja zasad hotyzontalnych

2. Kazdy wnioskodawca podczas tworzenia wniosku o
dofinansowanie powinien:
o przeprowadzic¢ szczegotowa analize grupy docelowej -
odbiorcéw bezposrednich i posrednich;

o zaplanowac i opisac dzialania w taki sposdb aby
uwzglednic potrzeby osob z niepelnosprawnosciami;




Reguly uniwersalnego projektowania

Podczas tworzenia koncepcji mikroprojektu z elementem
inwestycyjnym nalezy zwrdci¢ uwage na:

»uzytecznos¢ produktu dla oséb o réznej sprawnosci,
»elastycznos¢ w uzytkowaniu,
»przekazywanie czytelna informacji dla wszystkich grup,

»miejsca postojowe dla samochodow, z ktoérych korzystaja
osoby niepelnosprawne.
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Przykladowe dziatania do podjecia

w projektach: &

organizowanie wydarzen w dostepnych budynkach (podjazdy, windy, petle indukcyjne)

zapewnienie petli indukcyjnej, thumaczenia na jezyk migowy, dostosowania materialéw edukacyjnych lub
specjalistycznego wyzywienia (po zgloszeniu specjalnych potrzeb);

zatrudnianie 0s6b z niepelnosprawnosciami jako personelu projektu;

stosowanie klauzul spotecznych w zamoéwieniach publicznych realizowanych w ramach projektu;

tworzenie stron internetowych wg zasad WCAG 2.0 oraz dostepnych e-publikacji;

przeprowadzanie audytow dostepnosci inwestycji i produktow tworzonych w ramach projektu.




